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> Anti-bribery Policy
ISO 37001/ Allegato n° 4

LUO rinnova e rafforza il proprio impegno nella prevenzione e contrasto della corruzione, consapevole
dell'importanza di garantire trasparenza, correttezza e integrita morale in tutte le proprie attivita, in linea con
i principi e i requisiti previsti dal Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione conforme ai requisiti
della norma ISO 37001.

Il Consiglio di Amministrazione si impegna a:

e vietare in modo assoluto qualsiasi comportamento riconducibile a corruzione, tentativi di corruzione o
induzione alla corruzione;

e garantire il rispetto della normativa vigente in materia, sia sul territorio nazionale che estero, da parte di
tutte le risorse aziendali e delle parti interessate;

* identificare costantemente le aree di rischio potenziale e attuare misure di mitigazione adeguate;

¢ definire, monitorare e riesaminare gli obiettivi specifici per la prevenzione della corruzione, in un'ottica di
miglioramento continuo;

e assicurare il rispetto e l'efficacia del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione,
promuovendone lo sviluppo e I'aggiornamento.

» favorire e incoraggiare la segnalazione, in buona fede e con garanzia di riservatezza, di qualsiasi sospetto o
violazione, senza timore di ritorsioni;

* sensibilizzare e coinvolgere gli stakeholder impegnati in attivita a rischio, richiedendo la piena adesione
alla politica e ai controlli previsti;

e garantire una formazione e un'informazione continua alle risorse aziendali, affinché siano consapevoli della
politica, del sistema di gestione e degli aggiornamenti normativi.

e rafforzare la capacita del personale di riconoscere e segnalare episodi corruttivi, anche in forma anonima;

e offrire un costante punto di riferimento, rappresentato dal/la Responsabile per la prevenzione della
corruzione aziendale e dall'Organismo di Vigilanza (0OdV), figure esterne, indipendenti e competenti,
incaricate di supervisionare il sistema.

» specificare che eventuali violazioni della politica possono comportare I'applicazione di sanzioni disciplinari,
secondo quanto previsto dal sistema sanzionatorio aziendale.

Il Consiglio di Amministrazione garantisce la massima diffusione di questa politica, rendendola disponibile sul
sito aziendale e comunicandola a tutti gli stakeholder tramite i canali appropriati.

Per segnalazioni di violazioni, reali o presunte, della normativa anticorruzione o della presente politica, &
possibile utilizzare i seguenti canali:

e antibribery@Iluodigital.com
e odv@luodigital.com
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